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ศูนยรั์บยืน่วซี่าทแีอลเอสคอนแทค - ประเทศไทย 

รายการเอกสาร 

ท างานตามฤดูกาล 
 

 

☐ ใบสมคัรขอวีซ่าระยะสัน้ ระบุวันท่ีและลงนามโดยผู้สมคัร (ฉบบัจริง) 

(ช่องที่ 36 และ 37 รวมถึงช่องสุดท้ายทัง้สองช่องของใบสมคัร) 

ใบสมคัรจะต้องลงลายเซนต์โดยผู้ปกครองทัง้คู ่ในกรณีของผู้เยาว ์ 

ขอ้มลูทีร่ะบุบนแบบฟอรม์การยืน่ขอวซีา่เชงเกน้ เชน่ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์ฯลฯ จะต้องตรงกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของผู้สมคัร   

☐ หนังสือเดินทาง (ฉบับจริง + ส าเนา) 

a) โดยต้องมอีายุอย่างน้อย 3 เดือนหลังจากวนัทีอ่อกจากเขตเชงเก้น 

b) จะต้องมอีายุไม่เกนิ 10 ปีนับจากวนัทีอ่อก 

c) ต้องมีหน้าวซี่าว่างอย่างน้อย 2 หน้า 
 

☐ รูปถ่ายสีประจ าตัว พื้นหลงัสีขาว จ านวน 1 รูป 

ขนาด 3.5 ซม. x 4.5 ซม. 

ถ่ายจากด้านหน้าโดยไม่สวมใส่สิง่ต่างๆบนใบหน้าหรอืศรีษะ  

ภาพถ่ายปัจจุบัน (ไม่เกนิ 6 เดือน) 

ใบหแูละคิว้จะต้องปรากฏบนภาพถา่ย 

ภาพถ่ายจะต้องครอบคลุมถึงศรีษะ และด้านบนของหวัไหล่ โดยต้องเหน็ใบหน้า  70-80% ของภาพอย่างชดัเจน  

☐ ส าเนาการจองตัว๋เคร่ืองบินไป-กลับและรายละเอียดแผนการเดินทาง 

รวมถึงวนัทีแ่ละหมายเลขเทีย่วบินทีร่ะบุวนัทีเ่ดินทางเข้าออกประเทศสมาชิกเขตเชงเก้น  (รวมทัง้แผนการเดินทางในเขตเชงเก้นประเทศอืน่ๆ  

ถ้าม)ี 

☐ สญัญาการจ้างงานตามฤดูกาล 

ระบุรายละเอยีดบรษิัทในประเทศโปรตุเกส  อาทิ สถานทีท่ างาน ระยะเวลาของส ัญญาการท างาน ประเภทของงานและตารางเวลาท างาน 

เงนิเดือนและ วนัหยุด 

 
ท่านตอ้งการเดนิทางไปโปรตุเกสเพือ่ท่องเทีย่ว และพ านกัไม่เกนิ 90 วนั 

โดยไม่ไดม้จีุดประสงคท์ีจ่ะต ัง้ถิน่ฐาน 
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☐ ประกันภยัการเดินทาง 

วงเงนิประกนัภัยขัน้ต า่30,000ยูโร  ครอบคลุมตลอดระยะเวลาการพ านักและเรือ่งค่าใช้จ่ายในการส่งตัวผู้ป่วยกลับสู่ภูมลิ าเนาในกรณีทีต่้องรบัการรักษ

าพยาบาลเร่งด่วน, ครอบคลุมค่าใช้จ่ายส าหรบัการช่วยเหลือทางการแพทย์ฉุกเฉิน  หรอืในกรณีทีเ่สยีชวีติ และสามารถใช้ได้ในเขตเชงเก้นทัง้หมด  

หากคุณต้องการประกันภยัการเดินทางที่ตรงตามข้อก าหนดการขอวีซ่านี้  กรุณาตรวจเชค็ได้ที ่หน้าเว ็บเพจของเรา “ประกนัภัยการเด ินทาง” 

หรือกดเลือกที่โลโก้บริษัทประก ันตามที่ปรากฏด้านล่างนี้  

    
 

☐ หลกัฐานการพ านัก 

 

 สญัญาการเช่าบ้านตลอดระยะเวลาการพ านัก โดยต้องระบุชือ่ผู้สมัคร และระยะเวลาของสญัญาการเช่า หรอื “Termo de 

responsabilidade”  ซึง่ออกโดยบรษิัททีจ่้างงาน โดยบรษิัททีจ่้างงานต้องระบุเรือ่งการรบัผิดชอบดูแลทีพ่ัก และเงือ่นไขการพ านัก 

หากไม่ได้ระบุในสญัญาจ้างงานตามฤดูกาล  

☐ ส าหรบับุคคลท่ีไม่ใช่สัญชาติไทย  

 

 ใบอนุญาตพ านักหรอืใบส าคญัถิน่ทีอ่ยู่ช ัว่คราวทีม่ ีอายุอย่างน้อย  3 เดือนขึ้นไปนับหลังจากการเข้าพ านักในประเทศสมาชิกเขตเชงเก้น  

☐ หลกัฐานการประกอบวิชาชีพ 

 

เอกสารใบประกาศทีอ่อกโดยเจ้าหน้าทีผู่้มอี านาจของไทย  (ถ้าม)ี เอกสารต้องได้รบัการรบัรองอย่างถูกต้องโดยกระทรวงการต่างประเทศของไทย  

 

☐ ประกันสุขภาพการท างาน 

ออกโดย บรษิัทนายจ้างและครอบคลุมการประกนัภัยอุบัติเหตุในการท างานอย่างเพียงพอส าหรบังานประเภทนัน้ๆ  

หากคุณต้องการประกันภยัการเดินทางที่ตรงตามข้อก าหนดการขอวีซ่านี้  กรุณาตรวจเชค็ได้ที ่หน้าเว ็บเพจของเรา “ประกนัภัยการเด ินทาง” 

หรือกดเลือกที่โลโก้บริษัทประก ันตามที่ปรากฏด้านล่างนี้  

    
 

https://fr.tlscontact.com/th/bkk/page.php?pid=Insurance&l=th
https://fr.tlscontact.com/th/bkk/page.php?pid=Insurance&l=th
https://aga24h.allianz-assistance.co.th/online/regis.php?AgeCode=TLS24HZ9&slang=en
https://aga24h.allianz-assistance.co.th/online/regis.php?AgeCode=TLS24HZ9&slang=en
https://www.bangkokinsurance.com/tlscta
https://online3.muangthaiinsurance.com/BrokerOnline.aspx?oKmlS+otxdx+z2UdYQ6Q4Q==
https://www.bangkokinsurance.com/tlscta
https://online3.muangthaiinsurance.com/BrokerOnline.aspx?oKmlS+otxdx+z2UdYQ6Q4Q==

