CONVENTION DE STAGE ETUDIANT

AVERTISSEMENT

Les personnes qui sollicitent le bénéfice d’une convention de stage doivent étre
obligatoirement inscrites et participer réellement a un cycle de formation ou d’enseignement
autorisant la réalisation d’un stage en entreprise. La convention de stage peut &re remise en
cause par I’inspection du travail lors d’un contrdle au sein de I’entreprise ou a la demande du
stagiaire. Le juge peut alors procé&ler & une requalification en contrat de travail si les
conditions de stage ne sont pas remplies.

Les ressortissants étrangers n’appartenant pas a 1’Union Européenne et a 1’Espace
Economique Européen se voient déivreés une carte de sgour portant la mention «stagiaire >
IIs ne peuvent exercer aucune activitésalariée sur le territoire national. Ils ne sont pas
autorisés a se maintenir sur le territoire francais a 1’issue de leur stage.

ARTICLE 1er: LES PARTIES SIGNATAIRES

ENTREPRISE D’ACCUEIL :

Nom :

Représentée par :

en qualitéde :

Adresse :

Tééhone : e-mail :
N<SIREN ou SIRET :

Nature de I’activité de ’entreprise :

STAGIAIRE :

Nom et préom :

Date et lieu de naissance:

Nationalité:

Adresse :

Tééhone : e-mail :

ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT OU ORGANISME DE FORMATION :
Nom :

Représenté par :.............. en qualité de:

Adresse :

Tdéhone : e-mail :

Pour les établissements d’enseignement ou de formation situés a 1’étranger, visa du service
culturel, scientifique et de coopération de I’Ambassade de France, ou de I’organisme francais
qui facilite la venue du stagiaire (établissement d’enseignement, organisme de formation,
association agré, agence nationale Leonardo Da Vinci), cet organisme devant &re identifié&:
nom, adresse, t&éphone, téeeopie et identification du responsable.

ASSOCIATION AGREEE (LE CAS ECHEANT) :
Nom :

Représenté par :.............. en qualité de:

Adresse :

Tdéhone : e-mail :



ARTICLE 2 : ETUDES OU FORMATION SUIVIES
Nature des éudes ou de la formation :
Duree :
Niveau de la préparation atteint :

Dipl@ne préaré&ou qualification vise :

ARTICLE 3 : PROGRAMME DU STAGE

Le stage a pour but d’assurer I’application pratique des connaissances théoriques du stagiaire.
L’entreprise d’accueil doit confier au stagiaire, en accord avec [’établissement
d’enseignement ou l’organisme de formation, des taches et des responsabilités en rapport
direct avec les qualifications et les compéences auxquelles conduit le dipl@ne préparéou la
formation suivie. Le contenu du cadre ci-dessous doit &re déini conjointement par les
responsables du stagiaire dans 1’établissement d’enseignement ou 1’organisme de formation et
dans I’entreprise.

Progression dans les apprentissages et situations d’activité dans lesquelles sera placé le
stagiaire :

Nom, prénom et qualité du responsable du stagiaire dans I’établissement d’enseignement ou
I’organisme de formation :

Nom, prénom et qualité du responsable du suivi de stage dans I’entreprise :

Les activités confiées au stagiaire sont les suivantes :

ARTICLE 4 : ORGANISATION DE LA DUREE DU STAGE
Duréedustage : .........coooviiiiiiiiiiiiiinnn, mois :
Du: . 1
Elle doit correspondre acelle préue dans le cadre des éudes ou de la formation.
En cas de modification des dates prév/ues :
Toute modification des dates du stage donnera lieu aun avenant ala préente convention.
Le stage peut &re renouvel& par avenant, dans la limite de la duré maximale autorises.
Lieu(x) ou il s’effectue (location) :

En cas de lieux multiples, préciser chacun d’entre eux et aussi les dates correspondantes.



Horaires de préence du stagiaire :

Matin Apres-midi
Lundi de ..... (nombre) h a..... (nombre) h ' de ..... (nombre) h &..... (nombre) h
Mardi de ..... (nombre) h &..... (nombre) h de ..... (nombre) h &..... (nombre) h

Mercredi  de..... (nombre) h &..... (nombre) h de ..... (nombre) h &..... (nombre) h

Jeudi de ..... (nombre) h a..... (nombre) h ' de ..... (nombre) h &..... (nombre) h
Vendredi de..... (hnombre) h &..... (nombre) h  de ..... (hnombre) h &..... (nombre) h

Samedi de ..... (nombre) h &.... (nombre) h ' de ..... (nombre) h &a.... (nombre) h
Dimanche de ..... (nombre) h &..... (nombre) h de ..... (nombre) h &..... (nombre) h

IIs ne peuvent en aucun cas excégler 35 heures par semaine.

Les stagiaires mineurs ne peuvent étre présents dans I’entreprise avant six heures du matin et

aprés vingt-deux heures du soir. Au-dela de quatre heures et demie d’activité, les stagiaires
mineurs doivent bénéficier d’une pause d’au moins trente minutes.

ARTICLE 5- ABSENCES

Pendant la duré& du stage, I'@udiant stagiaire est autoris€as'absenter pour suivre des cours
dans I'&@ablissement d'enseignement.

Les dates de ces cours devront &re portéss, al'avance, ala connaissance du ma'ire de stage.

ARTICLE 6 - RESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR

Le stagiaire demeure sous statut scolaire. 1l reste sous l'autorité&et la responsabilitédu chef de
I'&@ablissement d'enseignement.

Cependant, pendant son stage, le stagiaire est tenu de respecter les conditions de
fonctionnement de I'entreprise d'accueil. 1l est donc soumis au re&glement int&ieur de
I'&@ablissement d'accueil, notamment en matiée d'hygiéne, de s€euritéet d'horaires.

Le stagiaire s'engage &
— ré&iliser sa mission et &re disponible pour les t&hes qui lui sont confiées ;
— respecter les regles de I'entreprise ainsi que ses codes et sa culture ;
— respecter les exigences de confidentialitéfixés par I'entreprise.

Durant son stage I'éudiant stagiaire est soumis ala discipline de I'entreprise, notamment en ce
qui concerne les visites mélicales et les horaires.

Tout manguement ala discipline pourra entramer la rupture du stage dans les conditions
fixées al'article 10.



Le stagiaire s'engage :
— ane pas divulguer les informations recueillies par lui, sauf accord de I'entreprise ;
— ane pas faire de copie illicite des logiciels informatiques appartenant &l'entreprise
ni implanter dans les systames internes & l'entreprise des logiciels de provenance
externe.

ARTICLE 7 : GRATIFICATION ET AVANTAGES EN NATURE

Le stage de formation ne s'effectue pas dans le cadre d'un contrat de travail. Le stagiaire ne
peut donc préendre aun salaire de la part de I'entreprise qui I'accueille.

7.1 Gratification

« Si une gratification est pré&ue, d'un montant n'excélant pas le seuil de 12,5 % du plafond
horaire de la S&uritésociale multipliépar le nombre d'heures de travail :

A l'issue du stage, le stagiaire percevra une gratification dont le montant n'excé&lera pas 12,5%
du plafond horaire de la Sé&uritésociale multipliépar le nombre d'heures de travail. Dans ce
cadre, la gratification sera exoné&ée de cotisations patronales et salariales.

« Si une gratification est préue, d'un montant supé&ieur au seuil de 12,5 % du plafond
horaire de la S&uritésociale multipliépar le nombre d'heures de travail :

A l'issue du stage, le stagiaire percevra une gratification d'un montant de ..... (nombre) €.

Dans ce cas, le calcul des cotisations sociales et contributions de séuritésociale s'effectuera
sur la partie de la gratification excé&lant le seuil de 12,5 % du plafond horaire de la sé&urité
sociale multipliépar le nombre d'heures de travail.

« Si aucune gratification n'est pré&ue al'avance, et uniquement en cas de stage de moins de 3
mois conseeutifs :
L'entreprise se réserve la possibilité en cas de stage satisfaisant, de rénuné&er le stagiaire.

7.2 Avantages

« S'il n'y a pas de prise en charge des frais autres que professionnels :

Les frais de transport, de nourriture et d'hévergement restent &la charge du stagiaire.
Né&nmoins, les frais de déplacement et d'héergement engagés par le stagiaire ala demande
de I'entreprise ainsi que les frais de formation éentuellement neeessité par le stage, seront
intégralement pris en charge par celle-ci.

« S'il y a prise en charge de tous les frais :
L'entreprise devra rembourser le stagiaire, sur justificatifs, des divers frais occasionné par
I'activitégu'elle lui a confiée.

(indiquer la liste des avantages offerts, le cas &héant, par I'entreprise au stagiaire, notamment
en ce qui concerne sa restauration, son transport ou le remboursement des frais qu'il a engages
pour effectuer son stage.)



ARTICLE 8 : COUVERTURE SOCIALE

Le stagiaire doit &@re couvert contre les risques maladie-maternit& invaliditéet accidents du
travail.

Il est aussi béndiciaire de la lIegislation sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles en application de I'article L. 412-8 du code de la sé&uritésociale.

Dans ce cas, lorsque la gratification qu'il perqit est éale ou infé&ieure au seuil de 12,5 % du
plafond horaire de la séuritésociale multipliépar le nombre d'heures de travail, la cotisation
due au titre de la Iegislation sur les accidents du travail et les maladies professionnelles est
prise en charge par I'é@ablissement d'enseignement. Lorsque la gratification dépasse ce seuil,
le paiement des cotisations affé&entes, sur cette fraction excé&lentaire, ala protection du
stagiaire, I'affiliation du stagiaire et la dé&laration des accidents du travail ou de maladies
professionnelles ala caisse d'assurance maladie du lieu de résidence du stagiaire incombent a
I'entreprise d'accueil.

En cas d'accident survenant, soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le responsable de
I'entreprise s'engage a adresser la delaration d'accident au chef de I'@ablissement
d'enseignement dans la journé& oul'accident s'est produit ou au plus tard dans les 24 heures.
La deéelaration du chef de I'&@ablissement d'enseignement ou d'un de ses préosés doit &re
faite par lettre recommand& a la caisse primaire d'assurance maladie dont releve
I'é@ablissement, avec demande d'avis de réseption, dans les 48 heures non compris les
dimanches et jours f&iés.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITE CIVILE

Le stagiaire et I’employeur doivent avoir souscrit I’un et I’autre une assurance «responsabilité
civile » aupres d’un organisme d’assurance de leur choix.

Responsabilitécivile

Le chef d'entreprise prend les dispositions néessaires pour garantir sa responsabilitécivile
chaque fois qu'elle sera engagee.

* En cas de souscription d'une assurance particuliere :

en souscrivant une assurance particuliée garantissant sa responsabilité civile al'éard du
stagiaire.

* En cas de simple conclusion d'un avenant au contrat d'assurance de I'entreprise ou
I'organisme :

en ajoutant au contrat d'assurance <«responsabilitécivile entreprise >»ou «responsabilitécivile
professionnelle >>dgasouscrit un avenant relatif au stagiaire.

Le stagiaire certifie qu'il poss&de une assurance couvrant sa responsabilitécivile individuelle
pendant la duré& de son stage, contractée aupres de ..... (nom de la Compagnie d'assurance ou
de la Mutuelle).

Cependant, le chef de I'é&ablissement d'enseignement peut contracter une assurance couvrant
la responsabilitécivile de I'@ére pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée ou
al'occasion de son stage dans I'entreprise.



ARTICLE 10 - INTERRUPTION, RUPTURE
10.1 Rupture al'initiative du stagiaire

Le stagiaire peut rompre la convention de stage apres avoir informéde sa deéeision son ma’ire
de stage ainsi que le responsable pe&lagogique.

10.2 Suspension ou rupture pour raisons medicales

Le stage peut &re suspendu ou interrompu pour raisons me&dicales. Dans ce cas, un avenant
comportant les améagements requis ou la rupture de la convention de stage sera conclu.

10.3 Rupture pour manquement &la discipline
En cas de manquement &la discipline de I'entreprise par le stagiaire, le chef d'entreprise se
réserve le droit de mettre fin au stage aprés en avoir informéle responsable de I'&ablissement
d'enseignement.

ARTICLE 11 : EVALUATION DU STAGE
A I’issue du stage :
- le stagiaire est tenu de fournir a 1’établissement d’enseignement un rapport de stage dont une
copie est communiquée a I’entreprise d’accueil,

- le chef d’entreprise délivre a I’intéress€une attestation de stage.

Cette attestation preeise les progrés rélisés au regard des objectifs initiaux et les compéences
acquises au cours du stage.

Fait & le :

(Faire pré&éler de la mention manuscrite suivante ..... (lu et approuvé)
Le Chef d’entreprise

(L’organisme de formation :)

Le responsable de 1’établissement d’enseignement

Le Stagiaire

(Pour les mineurs, signature éjalement du repré&entant I&al)

(L’association agréée :)



